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1. Allgemein

zvoove Recruit ist eine Bewerbermanagement-Software, die den gesamten Recruiting-Prozess
abbildet. Anwender gestalten Google for Jobs-fahige Stellenanzeigen im Corporate Design und
maximieren die Bewerberreichweite durch das Multi-Posting-Feature — dieses streut die Anzeige auf
Uber 200 Jobportalen. AnschlieRend sorgt die Software durch kurze interne Kommunikationswege fur
schnelle Feedbackzeiten. So kénnen geeignete Kandidatenprofile an Entscheider und/oder Kunden
versandt und ein direktes Feedback in Form von Sternebewertungen und Kommentaren eingeholt
werden. User haben zudem die Mdglichkeit, wiederkehrende Ablaufe Uber Workflows zu
standardisieren: Uber verschiedene Direktaktionen wie dem Versenden von Bewerbereinladungen
beschleunigt sich so der gesamte Recruiting-Prozess. Uber den Aufgabenmanager behalten
Personalverantwortliche dank Priorisierungen und Falligkeitsdaten alle To-dos im Blick.

zvoove Recruit ist mobil optimiert und speichert alle Daten automatisch in der Microsoft Azure-Cloud.
RegelméRige Updates halten die Software stets aktuell, z.B. in puncto Datenschutz. Das Dashboard
préasentiert dem User die wichtigsten Neuigkeiten, wie Bewerbungseingange, zu erledigende Aufgaben
und weitere wichtige Recruiting-Kennzahlen. Nach Bedarf ist zvoove Recruit auch in Englisch erhaltlich.

2. Kernfunktionen - Bewerbermanagement

2.1 CV-Parsing
Uber den der CV-Parser haben Kandidaten die Moglichkeit, inren Lebenslauf schnell und einfach
hochzuladen: Der Parser liest die Daten automatisch aus und platziert alle Informationen in die

entsprechenden Felder der Bewerbungsmaske. Dabei erkennt er bis zu 20 Sprachen und verschiedene
Formate, wie z.B. DOC, PDF, HTML oder TIFF.

2.2 PerfectMatch

Der Perfect-Match-Algorithmus vergleicht Anforderungs- und Bewerberprofile automatisch und erstellt
daraufhin ein Eignungsranking mit den besten Bewerbern. Zuvor werden entweder individuelle
Merkmale definiert, die der Algorithmus bertcksichtigen soll, oder es wird auf den Skillkatalog der
Bundesagentur fur Arbeit zurtickgegriffen.

2.3 Active Sourcing

Mit dem Active-Sourcing-Plug-in kdnnen interessante XING-Profile in zvoove Recruit importiert
werden. Wichtige Informationen wie Stammdaten, Skills und Kontaktangaben erscheinen zur
Erganzung und Weiterverarbeitung anschlieRend in der Software-Inbox.

2.4 Kandidatenliste

Die Kandidatenliste dient der tbersichtlichen Verwaltung aller Bewerber: Hier erscheinen relevante
Informationen, wie z.B. Kontaktdaten, Verfligbarkeit, Status etc. Verschiedene Filterfunktionen
ermdglichen eine zielgerichtete Suche, um auch bei einem umfangreichen Kandidatenpool schnell
fundig zu werden.

2.5 Datenschutz-Menu

zvoove Recruit bietet ein extra Datenschutz-Menii. Dieses Meni verwaltet fir den Datenschutz
relevanten Angaben, wie das Datum der Bewerbereinwilligung oder — ablehnung zur Datenspeicherung
usw. Eine integrierte Loschliste zeigt alle Kandidaten, die innerhalb von zwei Wochen entfernt werden
missen. Das Loschprotokoll archiviert zudem alle vorgenommenen Ldschaktivitéaten.

2.6 Profilversand

Interessante Kandidaten versendet der User in zvoove Recruit per Mausklick. Bei der Profilerstellung
entscheidet er individuell, welche Informationen der Empfanger erhalten soll — anschliel3end versendet
der User die aufbereiteten Informationen als E-Mail-Link oder Anhang. Am Auswahlprozess beteiligte
Personen haben anschlieRend die Mdglichkeit, den Kandidaten zu bewerten oder Kommentare im Profil
zu hinterlassen.
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2.7 Offene Schnittstelle
zvoove Recruit verflgt Uber Schnittstellen zu folgenden Anbietern bzw. Lésungen:

= zur Zeitarbeitssoftware zvoove (fiir Personaldienstleister)
= zur Jobbérse der Bundesagentur fur Arbeit

= zum E-Mail-Postfach

= zu Facebook Jobs

2.8 Aktivitaten Timeline

Jedes Kandidatenprofil in zvoove Recruit ist mit einer Aktivitdten-Timeline ausgestattet: Hier werden
jegliche Interaktionen und Aktionen dokumentiert, die in Zusammenhang mit jedem einzelnen Bewerber
stattgefunden haben (z.B. ,Zum Jobinterview eingeladen®). Die Timeline zeigt dabei nicht nur die
Bearbeitungsschritte an, sondern auch, welcher User wann und wie in Kontakt mit dem Bewerber
getreten ist.

2.9 Aufgabenmanager

zvoove Recruit bietet die Funktion, Aufgaben, Teilaufgaben, Priorisierungen und Fristen zu erstellen
und Beteiligte oder Verantwortliche, diesen hinzuzufiigen.

Statusbenachrichtigungen und -balken unterstiitzen bei der pinktlichen Bearbeitung und die Aufgaben-
Timeline prasentiert parallel alle Fortschritte.

2.10 Eigene Workflows

Mit frei definierbaren Workflows werden wiederkehrende To-dos automatisiert. Auf dieser Basis kénnen
z. B. unpassende Kandidaten nach 14 Tagen eine Absage erhalten oder Bewerber automatisch zum
Jobinterview eingeladen werden. Ist ein Workflow einmal definiert, [6sen User ihn anschlieBend mit
einem Klick Uber eine Direktaktion aus.

2.11 Sanktionslistenprifung

Die Sanktionslistenpriifung in zvoove Recruit gleicht Kandidatenprofile automatisch mit der EU-
Antiterrorliste ab. Das Screening schlagt bei Auffalligkeiten sofort Alarm und ermdglicht ein umgehendes
Handeln.

2.12 Terminplaner

Im Terminplaner von zvoove Recruit haben User die Mdglichkeit, einmalig zu definieren, welche offenen
Zeitfenster ihnen regelmafig z.B. fur Jobinterviews zur Verfugung stehen. Der Planer speichert diese
Information und schlagt kinftig automatisch passende Termin-Slots vor. Diese verschicken sie im
Anschluss Uber einen Link als fixen Termin an die Kandidaten. Alternativ kbnnen Bewerbern mehrere
Terminvorschlage zugesandt werden — diese brauchen dann nur noch ihren Wunschtermin
auszuwahlen.

2.13 KPI (Dashboard)

Auf dem zvoove Recruit-Dashboard sind die wichtigsten Updates und Informationen dargestellt: Zum
Beispiel die Anzahl aktueller Nachrichten in der Inbox, neue Kandidaten, aktuelle Benachrichtigungen
usw. Parallel erscheinen hier alle wichtigen Kennzahlen (KPI), die der Erfolgskontrolle dienen: Time-to-
Hire, Conversionrate, Offer-Rate, Anzahl der Top-Kandidaten etc.

3. Kernfunktionen - Stellenmanager

3.1 Stellenanzeigenkonfigurator

Mit dem Stellenanzeigenkonfigurator gestalten User auch ohne grafische Vorkenntnisse Jobanzeigen
im eigenen Corporate Design (z.B. mit Logo, individuellem Layout und Headerbild). Alle in zvoove
Recruit kreierten Stellenanzeigen sind Google for Jobs fahig. Zudem ist es mdglich, Social-Share-
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Buttons einzubinden, sodass Leser der Jobanzeige diese mit einem Klick auf Facebook, Twitter & Co.
teilen kénnen.

3.2 Multiposting

Uber das Multiposting-Feature lassen sich Stellenanzeigen auf (ber 200 kostenfreien und
kostenpflichtigen Portalen verdffentlichen. Darunter finden sich neben Generalisten (u.a. Indeed,
Monster, StepStone oder Kleinanzeigen) auch Fachportale (z.B. fur Pflegekréafte oder Handwerker) und
Businessnetzwerke (wie XING oder LinkedIn).

3.3 Stellenliste

Die Stellenliste verwaltet alle alten und aktuellen Jobanzeigen. Hier sehen User auf einen Blick, ob und
wo die Anzeige veroffentlicht ist, wer sie zuletzt bearbeitet hat, wer der Mandant ist, wann der
Beschaftigungsbeginn war/ist u.v.m. In der Stellenliste stehen viele Filtermdglichkeiten zur Verfligung,
die das Auffinden der gesuchten Jobanzeige vereinfachen und beschleunigen.

3.4 Intuitiver Stellenshop

Der Stellenshop setzt sich aus drei Unterpunkten zusammen: der Shop-Ubersicht, dem eigenen
Warenkorb und der Bestellhistorie. In der Shop-Ubersicht sind alle kostenfreien und kostenpflichtigen
Jobbérsen, Informationen zur Bewerber-Zielgruppe und den (sofern vorhanden) Kosten zu finden. Auf
Wunsch fiigen User passende Jobportale fir ausgewahlte Stellenanzeigen mit wenigen Klicks ihrem
Warenkorb hinzu und wickeln die Buchung direkt ab. Abgeschlossene Buchungen kdnnen jederzeit in
der Bestellhistorie eingesehen werden.

3.5 Stellenanzeigen auf der eigenen Karriereseite

Veroffentlichte Stellen werden auf einer unternehmensbezogenen Seite dargestellt und kénnen in die
eigene Karriereseite eingebunden werden — per iFrame, REST API oder WordPress-Plugin.

3.6 Social-Media-Postings

zvoove Recruit bietet die Moglichkeit, Jobanzeigen auf Social-Media-Kanalen zu teilen: Sobald eine
Stelle angelegt und verdffentlicht ist, genligt ein Klick und die Anzeige erscheint auch auf der
Unternehmensseite von Facebook, LinkedIn, Twitter oder XING.
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