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1. Leistungsumfang 

▪ Durchführung des ELStAM Abruf durch den Dataservice nach Bedarf 
▪ Monatliche Abrechnung der laufenden und einmaligen Bezüge inkl. Erstellung der erforderlichen 

Rückrechnungen (Exkludiert bei fehlenden Eingaben aus den vorgelagerten Systemen) 
▪ Beitragsnachweise: Erstellung und Meldung der monatlichen Beitragsnachweise an die 

Meldestellen der Sozialversicherungsträger (Ausgenommen Versorgungswerke wie 
Ärzteversorgung etc.) 

▪ Sozialversicherung: Erstellung der Sozialversicherungsmeldungen monatlich, jährlich, bei 
Unterbrechung und Mitarbeiteraustritt einschließlich der elektronischen Übermittlung an die 
Meldestellen der Sozialversicherungsträger (ausgenommen landwirtschaftliche KK) 

▪ Elektronische Meldeverfahren: Aufwendungsausgleichsgesetz und Entgeltersatzleistung 
▪ Finanzbuchhaltung: Erstellung der monatlichen Buchungsbelege für die Finanzbuchhaltung des 

Kunden und Bereitstellung der Schnittstellendateien (lt. Vertrag) über das Transferlaufwerk1 
▪ Lohnsteuer: Erstellung und Übermittlung der monatlichen Lohnsteueranmeldungen 
▪ Lohnsteuer: Erstellung und Übermittlung der Lohnsteuerbescheinigungen bei Austritt bzw. zum 

Jahresende 
▪ Zahlungsverkehr: Erstellung und Bereitstellung aller zahlungsrelevanter Dateien und Dokumente 

für den Kunden 
▪ Ablage aller abrechnungsrelevanten Dokumente in das Programm/Archiv 
▪ Systemseitige Erstellung von zusätzlichen Bescheinigungen (Arbeitsbescheinigung, 

Verdienstbescheinigung, Wohngeld etc.) Bescheinigung, die nicht systemseitig erstellt werden, 
werden nach vereinbartem Stundensatz abgerechnet. 

▪ Erstellung/Ausführung aller notwendigen Tätigkeiten für den Jahresabschluss, wie zum Beispiel: 
▪ Jahreslohnkonto 
▪ Jahreslohnjournal zum Stichtag 31.12. 
▪ Jahreslohnnachweis für die Berufsgenossenschaften 
▪ Ausgenommen sind Rückstellungen 
▪ Erfassung von Abrechnungsbesonderheiten (u.a. Pfändungen, Darlehen, Firmen PKW, Kurzarbeit, 

Altersteilzeit, Insolvenz) werden nach vereinbartem Stundensatz abgerechnet. 
▪ Konfiguration und Abrechnung von Expats (Entsendung von Arbeitnehmern an ausländische 

Zweigstellen) werden nach vereinbartem Stundensatz abgerechnet. 
▪ Übernahme der abrechnungsrelevanten Bewegungsdaten vor der Abrechnung 
▪ Erstellung aller notwendigen Dateien und Auswertungen für steuerliche Betriebsprüfungen sowie 

für SV-Betriebsprüfungen nach Vorlage der Anforderungsliste des Kunden werden nach 
vereinbartem Stundensatz abgerechnet. 

▪ Schwerbehindertenabgabe (Verzeichnis, Anzeige und Ausgleichsabgabe) sowie Meldung an die 
zuständigen Behörden (bei Berücksichtigung von beitragsmindernden Rechnungen werden nach 
vereinbartem Stundensatz abgerechnet) 

▪ Monatliche Verdiensterhebung 
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