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1 Durchflhrung

1.1 Datensicherung

Bitte vergewissern Sie sich, dass eine fehlerfreie Datensicherung vorhanden ist. Bei allen Kunden im
Hosting (Arbeiten auf den Servern von zvoove und deren Partnern) ist immer eine fehlerfreie
Datensicherung vorhanden.

1.2 Zeitpunkt der Tarifanpassung

Es wird empfohlen, die Tarifanpassung als erste Aktion des Tages durchzufiihren. Wenn in der Nacht
zuvor eine fehlerfreie Datensicherung durchgefiihrt worden ist, kann die Tarifanpassung
vorgenommen werden. Wirde die Tarifanpassung nach einem Arbeitstag durchgefiihrt werden und es
kommt zu Komplikationen, musste ggf. ein vollstandiger Arbeitstag zuriickgesichert werden! Das wére
nicht zum Vorteil Ihres Unternehmens.

1.3 Anmeldung im zvoove (fiir Personaldienstleister)

Die Anmeldung erfolgt mit dem Bediener ,SYS* oder einem anderen Bedienerkiirzel mit Admin-
Berechtigungen.

1.4  Aufruf des Tarifmoduls
Datei — Stammdaten — Abrechnung — Tarifvertrage
" zvoove - Software fir Personaldienstleister / Hotline PDL: 05308 938-260 - [zvoove Infopoint]

DATEI FAVORITEM ALLGEMEIM EVEMTS  ERFASSUMG  ABRECHMUMG  WEB AUSWERTUMNGEMN  FEMSTER

@

O\ Schnellsuche stammdsten und Struktur | Kalender Disposition Stundenerfassun
||I Stammdaten [ %ﬂ Firmenstruktur 3 Favoriten
[]
i3 ¢
T3] Einstellungen ' | stammdatentabellen
Hilfe b ; -
@ =f Abrechnung . Einstellungen bzgl. AUG
é Druckeinstellungen Abzugsarten
h ® Schichten b Konditionen (8
Krankenkassen [
i
ﬂ]]]] Daten lgschen Lohnarten Strg+L |
v I Tarifvertrige
v Weitere + Fehlzeiten Schattenabrechnung

Ihrem jeweiligen Tarifvertrag auswéhlen und den Button ,Andern“ anklicken.

Tarifvertrige X
TARIFVERTRAGE

Suchen: |

Bezeichnung 7 Angelegt durch  Angelegt am A
01.06.2004 14:05:48

IGZ ./. DGB SYs 16.08.2017 08:46:04

[ Meu Andern | 3 Laschen Duplizieren

- SchlieBen :




2 Entgelte ab 01.01.2024
2.1 Ausgangssituation
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Mit der Tarifentgelttabelle gultig ab dem 01.04.2023 wurden bereits die Entgelte fur den 01.01.2024

bekannt gegeben.

Daraus ergibt sich fur den 01.01.2024 folgende Situation:

gesamtes Tarifgebiet ab 01.01.2024

El 13,50 €
E2a 13,80 €
E2b 14,15 €
E3 15,06 €
E4 15,92 €
E5 17,85 €
E6 19,82 €
E7 23,06 €
E8 24,69 €
E9 25,89 €

2.2 Umsetzungsempfehlung Tarifanpassung

Tarifvertrag

ALLGEMEIN

Bezeichnung:

IGZ./.DGB

Beschreibung:

|8 Einstellungen Stufen bereinigen
MITARBEITERGRUPPEN

Bezeichnung Beschreibung
Lohn Allgemein
Gehalt Allgemein

Gruppen Stufen Gruppeneinstellung Duplizieren + 3 Lé&schen
ZEITRAUME

giiltig von % |giiltig bis Beschreibung

01.10.2022 31.03.2023 Anpassung Mehrarbeitszuschlag abzgl. Uraubsstunden
01.04.2022  30.09.2022
01.04.2021 31.03.2022
01.07.2020  31.03.2021
01.04.2020  30.06.2020

[ Entgelt [ Konditionen [E Sonderzahlung & Jubildumszuwendung Arbeitszeitkonto y izieren  + § ¥ Laschen

Duplizieren

| Duplizieren Gruppe

Schliefen

Duplizieren mehrere Gruppen

Die Tarifentgelte sind an Mitarbeitergruppen geknupft. Die Personalstammdaten sind mit der
Mitarbeitergruppe und damit mit den zeitraumbezogenen Séatzen verbunden. In den
Mitarbeitergruppen missten die aktuellen ZeitrAume mit dem 01.04.2023 beginnen.
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Duplizieren Gruppe:

A. Datum 01.01.2024 eintragen
B. Option ,Absoluter Betrag” anklicken
C. Optional ,ibertarifliche Zulage* / ,Gehalts-UTZ anpassen” aktivieren

Wichtig!!! Es wird nur der UTZ-Preis/Betrag im Tarifentgelt des Personalstamm angepasst /
abgeschmolzen. Die UTZ-Eintragungen im Auftrag bleiben unberiicksichtigt und miissen manuell verandert

werden!
D. Absolute Betrage erfassen
E. Anpassung durchfiihren — Meldung ,Aktuellen Tarifvertrag® bestéatigen.
Anpassung der Gruppen >
Tarifentgelt
Tarifvertrag: |IGZ J. DGR |

Mitarbeitergruppe: Lohn Allgemein

Galtig ab: 01.01.2024 A Stufe:
Art der Anderung: (O Prozentual (O Betrag  |@) Abscluter Betrag) B
Ubertarifliche Zulage

~| Ubertarifliche Zulage anpassen

Gehalts-UTZ anpassen c
Enderung der Entgelte
Entgeltgruppe Absoluter Betrag
1. Entgeltgruppe: 13,50
2, Entgeltgruppe a: 13,80
2, Entgeltgruppe b: 14,15
3. Entgeltgruppe: 15,06
4, Entgeltgruppe: 15,92
5. Entgeltgruppe: 17,85 D
6. Entgeltgruppe: 19,82
7. Entgeltgruppe: 23,06
8. Entgeltgruppe: 24,69
9. Entgeltgruppe: 25,89

EEAnpassung durchfﬂhreni SchlieBen

Sollte es in der Entgeltgruppenstruktur auf der ersten oder der letzten Position noch eine Entgeltgruppe M geben, so hat diese
das Entgelt der Entgeltgruppe 1 zu bekommen.

Anpassung durchfihren.

Informationen X

o Die Anpassung wurde durchgefihrt.

Diese Aktion wird mit allen Mitarbeitergruppen nacheinander durchgefuhrt.

Tarifvertrag x
ALLGEMEIN
Bezeichnung:

16Z /. DGB

Beschreibung:

2] Einstellungen  Stufen bereinigen

MITARBEITERGRUPPEN

Bezeichnung Beschreibung ~

Gehalt Allgemein
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3 Haftungsausschluss

Zvoove hat diese Beschreibung mit grof3ter Sorgfalt zusammengestellt und ist stets bemiiht, dessen Inhalte zu pflegen,
Ubernimmt jedoch keine Haftung oder Garantie fir die Aktualitat, Richtigkeit oder Vollstandigkeit des Inhalts dieser
Beschreibung. Die Beschreibungen in diesem Handbuch stellen keine zugesicherten Eigenschaften im rechtlichen Sinne oder
im Sinne der Produkthaftung dar. Fir direkte oder indirekte Schaden einschlie3lich Folgeschaden materieller oder ideeller Art,
die durch die Anwendung dieser Konfigurationsparameter entstehen, wird keine Haftung tibernommen. Ein Rechtsanspruch auf
Fehlerbeseitigung oder Funktionsdnderung besteht nicht. Die Autoren behalten sich das Recht vor, die Software und dieses
Handbuch ohne Vorankiindigung zu verandern. Da sich Fehler trotz aller Bemuhungen nie vollstandig vermeiden lassen, sind
wir fir Hinweise jederzeit dankbar.



