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Bildungswelt staffing

HOHERE_
FACHPRUFUNG
HPF ODER HF

HOHERE
BERUFSBILDUNG
ab 2 Jahren
Berufserfahrung

SWISSSTAFFING

ab 1 Jahr Berufserfahrung.

Ausnahme HR Assistent/in
Personalverleih (2 Jahre)

GRUNDAUSBILDUNG

HR Leiter/in Verkaufsleiter/in

HR-Fachmann/-frau (C)

Voraussetzung: mind. 4 Jahre Berufspraxis,
davon mind. 2 Jahre HR-Praxis + mind.
1 Jahr in privater Personalvermittlung

Zertifikatsausbildungen
mit Priifung

1. «staffing city» Basismodul & Praxismodul
2. HR Assistent/in Personalverleih
(Voraussetzung: mind. 2 Jahre Berufspraxis)

Berufslehre EFZ

Fachmittelschule

Marketingleiter/in

Verkaufsfachmann/-frau

Voraussetzung: mind. 2 Jahre
Berufspraxis

Fachhochschule FH

Marketingfachmann/-frau

Voraussetzung: mind. 2 Jahre
Berufspraxis

Weiterbildungen
mit Teilnahmebestdtigung

* Intensiv Kurse
* Lernnuggets
* Regionalmeetings

T T

Matura

Nachdiplomstudien

Fihrungsfachmann/-frau

Voraussetzung: mind. dreijahrige
Berufspraxis, davon mind. 1 Jahr
als Leiterin oder Leiter eines Teams.

Verbandsnachweis
Aktiver Personaldienstleister/in

Voraussetzung; jéhrliche Teilnahme

an 2 Verbandsaktivtiten

Benefit: Teil der der swissstaffing
Learning Community inkL 1 Lunch/Learn
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Zertifikatslehrgang staffing HR
Assitant
1. Modul Personalverlein & Arbeitsvermittiung

Monatliche Webinare

Modul Betriebliches HRM

> W D

Intensivseminar

Vertiefung der Inhalte & Austausch
in einer 1-stiindigen Online-Session
zu Randzeiten

/ —————————— Monatliche Webinare ---------. \

Kick-Off Webinar ,
30-minitiges Webinar zum Online Priifu ng
Lehrgangsstart mit Uberblick

zu Ablauf und Inhalten

N S

Individuell gestaltbares Lernen - flexibel
anpassbar an |hren Zeitplan

J

Selbststudium ------=-----34



WEC Award 2025 ¢

swissstaffing
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Online Angebot

1. Staffing city 1 und 2

Neue Mitarbeitende

2. Personalverleih und Arbeitsvermittiung
Bestehende Mitarbeitende

+ Betriebliches HRM (staffing HR Assistant)
* Lernnuggets

 Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Erfahrungsberichte

Thomas Birrer, Leiter Bildung und
Entwicklung Adecco Schweiz:,In unserer
Branche ist es entscheidend, gesetzliche
Anforderungen und tiefgehendes
Prozesswissen zu haben. Durch die Online-
Schulungen und Zertifizierungsprufungen von
swissstaffing stellen wir sicher, dass unsere
Mitarbeitenden die Qualitatsstandards
einhalten, wenn sie Kandidaten und Kunden
beraten.”
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Ausblick

Bachelor Degree / HR Fachleute C

Prufung einer Lehre Personalverleih

CAS Talent Acquisition staffing

Modul KI im Verkauf und in der Rekrutierung
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