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& recruitnow

a zvoove company

Nicht-Recruiting-Aktivitaten

« Administrative Aufgaben
 Manuelles Aktualisieren des ATS
« Planung und Organisation von Aufgaben

Recruiter verlieren ° Sﬁfehr?\recr?ri;/r?n Kandidaten und
lhre Zeit durch . Verwaltung von Dokumenten und
Aufgaben, die nichts [N
mit Recruiting zu tun relenipoos

haben. Recruiting-Aktivitaten

« (Gesprache mit Kandidaten

» Gesprache mit Kunden

« Aktives Sourcing und Matching
* Beziehungsmanagement




cockpit X

Wir ubernehmen repetetive Tasks.
Sie ubernehmen das Recruiting.

100%

%
Juni 2025
W Cockpit X W Recruiter




cockpit X
Eine neue und intelligente Art zu arbeiten

Vom repetetiven Pflegen
von (System-) Daten ...

Schluss mit
endlosem Klicken:

Zeit, smarter zu
arbeiten.

... ZUur zeitsparenden Al-
Automatisierung fur mehr q
Effizienz!
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Die KI-Recruiting-Revolution ist da
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Die perfekte Symbiose
von Mensch und Maschine.
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Ein Team aus Kl-Agenten

Dein digitales Team
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Bewerbung Profilanreicherung Terminplaner Intelligentes Reaktivierung
nachverfolgen Erstgesprach N

_____________________________________________________

@ Kommunikationspartner
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conversations first reply per hour

Flow type @ ApplicantFlow @ OpenEnrolimentFlow @ ReactivationFlow @ SociallLeadFlow
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‘recruitnow profile fulfilment % AOY

a Zvoove company

not approached by x approached by x

25.45% — 67,78%
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Cockpit X Release Deutschland

Verfugbar ab Herbst 2025

Cockpit X

Demos Pre-
Orders

* Ankundigung

* Deepdives und

Kl-Assistent
Advanced

verfugbar fur
Pre-Order-
Kunden

» Cockpit X
Full Feature

e Pilot mit 2
Kunden

* Vollstandige
Einfuhrung
von Cockpit X
fur Pre-Orders

cockpit X

« Cockpit X
Full Feature
o fur alle

Kunden
verfugbar

2026
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KI-Assistent

Beschreibung

i Kaufmannischer Angestellter (m/w/d)
Zvoove - Wietmarschen

Verbessern Sie Ihren Veroffentlichungsstext fur eine hohere Attraktivitat und
Wirksamkeit.

Durch das Hinzufligen zusatzlicher Informationen wird Ihre Veréffentlichung leichter
auffindbar und attraktiver fir geeignete Kandidaten.

Wahlen Sie einen alternativen Standort, um die Vakanz fiuir Kandidaten,
die in der Umgebung wohnen, attraktiver zu machen.

Dadurch erhéhen sich Ihre Chancen, eine héhere Anzahl an potenziell
interessierten Kandidaten zu erreichen.

"

Meppen Rheine Osnabrick ¢

v/ Nordhorn Lingen (Ems)

Wahlen Sie 2 oder 3 ahnliche Berufsbhezeichnungen aus, um das Auffinden
der Vakanz fur Kandidaten zu erleichtern, die moglicherweise
unterschiedliche Suchbegriffe verwenden.

Dies erhoht die Vakanz-Reichweite und die Wahrscheinlichkeit, dass die
richtigen Kandidaten Ihren Text finden.

v/ Verwaltungsmitarbeiter (m/w/d) Burokaufmann (m/w/d)

Sachbearbeiter (m/w/d) v/ Kaufmannischer Sachbearbeiter (m/w/d)

"]

Vertriebsassistenz (m/w/d) V4

Wahlen Sie die spezifischen Skills aus, die fir diese Stelle unerlasslich sind.
Dadurch wird die Vakanz flir Kandidaten mit diesen Skills attraktiver, und die -+
Wahrscheinlichkeit steigt, dass sie gefunden wird.

—_— LR ] x -

Text generieren

5

Version 1 Version 2

Kaufmannischer Angestellter (m/w/d) gesucht in Wietmarschen

Verstadrken Sie unser Team als Kaufmannischer Angestellter (m/w/d) im Gesundheitswesen in Wietmarschen. Starten Sie Ihre Karriere in
einem dynamischen Umfeld und gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Beschreibung

In der Position des Kaufmannischen Angestellten (m/w/d) im Gesundheitswesen agieren Sie als zentrale Verwaltungsinstanz. Ihre
Hauptverantwortlichkeiten umfassen die systematische Bearbeitung von Finanzdokumenten, die prazise Pflege von Datenbanken und
die analytische Unterstutzung bei der Berichterstellung. Sie sind die erste Anlaufstelle fur interne und externe Anfragen und
koordinieren die Kommunikation zwischen verschiedenen Funktionseinheiten.

Uber den Kunden

Zvoove ist ein fuhrendes Unternehmen, das sich durch seine fortschrittlichen Arbeitsprozesse und zukunftsorientierten Projekte
auszeichnet. Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, in einem Team zu arbeiten, das sich durch hohe Fachkompetenz und eine starke
Innovationskraft auszeichnet. Unser Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung effizienter Lésungen im Gesundheitswesen, um den
Bedurfnissen unserer Kunden optimal gerecht zu werden. Werden Sie Teil unserer Unternehmensstrategie und gestalten Sie aktiv mit.

Anforderungen

Akademischer Bildungsabschluss oder gleichwertige Qualifikation Berufserfahrung bis zu 1 Jahr, vorzugsweise im Gesundheitssektor
Fahigkeit zur schnellen Einarbeitung in neue Aufgabenbereiche Teamorientierung und Flexibilitat Ausgepragte Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten Wohnsitz im Umkreis von maximal 20 km um Wietmarschen

Was wir bieten

Schreibe es mehr technisch und kurzed

Xa Sprache Xn Schreibstil Xp Andern M Chat

>

Veroffentlichung erstellen




Al Assistant

Reject application without keeping it

IVviCL viiIcCl IUCIIJ nNT l_.’l uCL,

Rob van Arnhem
Team Multilingual

Translate to German

Sehr geehrter Henk,

€ Was méchten Sie tiber Marijr

Zusammenfassung erstellen

Vorbereitung fur ein Erstge

Kandidatenubersicht

Suche nach Kandidaten, Ansprechpa

Details zum Match fur: Sales Manager & Marijn Hei

Ursprung dieses Matches: Manuelles Match

Q. @ Akzeptiert

Dem Ansprechpartner vorschlagen

° Verrechnungssatz kalkulieren

\/ Nachricht an Ansprechpartner senden

04 Pprofil hinzufiigen

An *

Arnout Karssenberg

m Multiling

O X

‘H R/

KI-Assistent

| Intarnahmaen - Racrchraihiinn

£ Was mdchten Sie (iber Marijn wissen? Fragen Sie mich hier... X

Zusammenfassung erstellen

Zusammenfassung des Kandidaten: Ma

Beruflicher Hintergrund

Marijn Heinen ist derzeit als Senior Customer Succe
Kundenbetreuung, insbesondere in der international
von Rekrutierungsexpertise und die Verbesserung de

Sprachkenntnisse
Marijn spricht flieRend Niederlandisch, Deutsch un
Berufserfahrung

Senior International Customer Success Man
Customer Success Manager bei RecruitNow (
Junior Consultant bei RecruitNow (Juni 2021 -
Lease Consultant / Relationship Manager be
Sales & Recruitment Consultant bei Randsta

Ausbildung

Marijn hat einen Bachelor-Abschluss und hat relevan

e

Mis Klim
Herr Marijn verflugt Gber 5 bis 10 Jahre Berufserfahrung, unter anderem als

Senior International Customer Success Manager und Team Manager. Er hat

[

E-Mail WhatsApp

Vorschlag mit Tarif

umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Kundenbindung und Verkauf. B
Sein bevorzugter Tatigkeitsbereich ist der als Customer Success Manager,
was gut zu Ihrer Suche nach einem Sales Manager passt.

Uberschneidungen mit den Anforderungen:

¢ Erfahrungsebene: Senior, wie in Threr Ausschreibung gewlnscht.
e Berufserfahrung: 5 bis 10 Jahre, passend zur gewlnschten

Erfahrung. —
e Standort: Utrecht, nahe Amersfoort und innerhalb des bevorzugten

Cc

Bcc

Betreff Wir mochten Ihnen ,Marijn” vorstellen.

X Sprache Xa Schreibstil Xa Andern <

Was mochten Sie andern?

Wonach sucht dieser Kandidat? Letzter Kontakt Verfugbarkeit

€ Was méchten Sie tiber Marijn wissen? Fragen Sie mich hier...

Zusammenfassung erstellen Wonach sucht dieser Kandidat? Letzter Kontakt

20 Fragen fur das Gesprach mit Marijn Heinen

Allgemeine Fragen

1. Was hat Sie dazu motiviert, im Bereich Customer Success zu arbeiten?
2. Wie wurden Sie Ihre berufliche Entwicklung in den letzten Jahren beschreiben?
3. Was sind Ihre wichtigsten Erfolge in Ihrer aktuellen Rolle bei RecruitNow?

Fachliche Fragen

4. Kénnen Sie ein spezifisches Projekt nennen, bei dem Sie eine Softwareimplementierung geleitet haben?
5. Wie gehen Sie mit schwierigen Kunden oder Situationen um?

6. Welche Strategien nutzen Sie, um die Benutzerakzeptanz von Software zu erhéhen?

Teamarbeit und Kommunikation

7. Wie arbeiten Sie in internationalen Teams zusammen?
8. Haben Sie Erfahrung in der Schulung von Kollegen oder Kunden? Wie gestalten Sie diese Schulungen?
9. Wie kommunizieren Sie Feedback von Kunden an Ihr internes Team?

Personliche Starken und Schwachen

| 20 2211 AQullIc 20 Uil CIROLUNI A0 MIIJciiil F Y [

Verfugbarkeit

X
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