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Steuern statt

mitfahren
lhre Weilterbildung, Ihr Fahrplan





https://vimeo.com/1084882420/bb94afc56c

Wie sieht es bei |hnen
aus”?

Wie viele von |hnen haben in den
letzten 4 — 5 Jahren eine Schulung /
Weiterbildung o. A. besucht?




Wie sieht es bei |hnen
aus”?

Wie oft handelte es sich dabei
um eine Online-Schulung?




Wie sieht es bel Ihnen
aus”?

Hand aufs Herz: Wie viele von lhnen
haben wahrend der Online-Schulung
etwas anderes gemacht?

(Mails beantwortet, telefoniert, Wasche aufgehangt,
gekocht ...)




So sah es bel uns aus

Ticketanzahl nach

Onboarding
50.000 — | |
| | | | | | |
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Onboarding Onboarding Onboarding
ausschlieflich Hybrid vorwiegend in

Online Prasenz



Flexibilitat ist das A&O

Wir setzen auf "Blended Learning"
Levelbasierte Seminare in Prasenz (vom Anfanger bis zum Experten)

Individuelle Module (online, kostenlos und 24/7 verfugbar)
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Das bestatigen auch
Experten

Werden die folgenden Anwendungen in

den kommenden drei Jahren Bedeutung 89 OA)

als Lernform fur das betriebliche Lernen
in Unternehmen haben? Blended Learning

Teilnehmer: 72 Didaktik-Experten
Umfrage vom Statista Research Departement in 2023



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/203748/umfrage/bedeutung-von-e-learning-anwendungen-in-unternehmen/

Jetzt sind Sie dran!




Lassen Sie sich bel uns
welterbilden!

« schon uber 100 Teilnehmende dieses Jahr in
unserer Akademie

« Prasenzseminare mit einer Bewertung von 4,7 von Phil Vester Mathias Hadam
5 Sternen

« Uber 2.000 Teilnahmen auf unserer Online-
Akademie in 25 verschiedenen Kursen | o

« Weitere Kurse bereits in Produktion

oA X

Holger Neitzke Tim Schmidt

Danke an das Knowledge-Team!



Recruiting

ildienstleister dringend

Arbeits- die entscheidenden Aspekte des

ngs- modernen Recruitings. Erhalten Sie
. Ig fur wertvolle Einblicke und praxisnahe
Tipps von unseren Experten, um Ihre
Recruiting-Prozesse effizienter und er-

.
gichste folgreicher zu gestalten. Seien Sie dabei
i qmit und machen Sie den néchsten Schritt
W . t | | |
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Jielhre

Zu einem optimierten Bewerbungsma-
nagement.
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